ITISGD.AAAC032.REGISTRO PROTOCOLLO.U.0001279.06-02-2025 |

Istituto Tecnico Tecnologico
GUIDO DORSO - Avellino

MIM

Ministero dell’lstruzione

e del Merito
Percorsi di Studio Percorsi di Istruzione degli Adulti
BIOTECNOLOGIE SANITARIE ELETTROTECNICA
ELETTRONICA MECCANICA E MECCATRONICA
ELETTROTECNICA
INFORMATICA
LOGISTICA
MECCANICA E MECCATRONICA

All'Albo Pretorio - Sito web sezione PNRR - Amministrazione Trasparente
Atti PNRR

PNRR- Missione 4: Istruzione e ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio
e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M.
19/2024) finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU.

DECRETO DI PUBBLICAZIONE GRADUATORIA DEFINITIVA docenti esperti nei percorsi di mentoring ed
orientamento per la prevenzione della dispersione scolastica a valere sul progetto dal titolo “LA ROSA DEI VENTI”
Codice M4C111.4-2024-1322-P-48617- CUP H34D21000390006

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la Legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTA lalegge del 16/01/2003,n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione»
e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;

VISTO il Decreto Legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il D. Lgs del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007,
n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il D.Lgs del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico
e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;
VISTO il D.Lgs dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a
norma dell'art.1, commi 49 e 50, della legge 6/11/2012, n. 190»;

VISTO il Decreto Legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'art.1, c 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11
marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;
VISTO il D.l. del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107 »;

VISTA la Circolare del MIUR n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale
e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il Decreto del MEF dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative alla gestione finanziaria delle risorse
previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»;
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VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTO il Decreto Ministeriale m_pi AOOGABMI n. 19 del 02/02/2024 relativo al riparto delle risorse per la
riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 — Istruzione
e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria
di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTO Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla
dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 che assegna a questa
istituzione scolastica I'importo pariad € 123.136,70;

VISTA lanotam_pi AOOGABMI 58542 del 17/04/2024 che fornisce le istruzioni operative alle scuole beneficiarie,
nell’ambito dell’investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024);

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2022-25 revisione a.s. 2024/25 elaborato dal Collegio docenti (Delibera
n. 64 - a.s. 2024/2025) nella seduta del 19/12/2024 sulla base dell’atto di indirizzo della Dirigente prot. n. 8264 del
03/10/2024 e approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 20/12/2024 con delibera n. 76;

VISTO il programma annuale E.F. 2025 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 2-2025 del 29/01/2025;
VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali, adottato
con delibera del Consiglio d’Istituto n. 71 del 26/10/2023;

VISTA la delibera n.50/2024 del Consiglio d’Istituto in data 03/09/2024 approvazione del progetto “La rosa dei
venti” redatto ai sensi del DM 19/2024 ;

VISTA la delibera n.40 a.s. 2024/2025 del Collegio docenti in data 19/09/2024 approvazione del progetto “La rosa
dei venti” redatto ai sensi del DM 19/2024 ;

VISTO l'accordo di concessione m_pi. AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE.U. 0130672 del 01/10/2024 che
costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio del progetto, prot. n. 9449 del 04/11/2024;

VISTO il Decreto prot. n. 572 del 17/01/2025 con il quale I'lstituzione scolastica ha definito I’avvio di una procedura
di selezione interna per conferimento incarichi a docenti esperti nei percorsi di mentoring ed orientamento per
la prevenzione della dispersione scolastica a valere nell’ambito del progetto;

VISTO I'Avviso di selezione interna prot. n. 573 pubblicato dall’Istituzione scolastica in data 17/01/2025;

VISTE le istanze di partecipazione pervenute entro i termini indicati nel suddetto avviso di selezione interna;
VISTO il decreto di nomina istituzione della commissione di valutazione, prot. n. 986 del 29/01/2025,

VISTO il verbale conclusivo di valutazione delle istanze pervenute redatto dalla commissione di valutazione in
data 29/01/2025 prot. n. 1025;

VISTO il decreto di pubblicazione della graduatoria provvisoria prot. n. 1035 del 30/01/2025;

PRESO ATTO che non sono pervenuti reclami entro i termini stabiliti,

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita della Pubblica Amministrazione»

DECRETA
la pubblicazione della graduatoria definitiva dei docenti esperti mentor per la prevenzione e contrasto alla

dispersione scolastica ai quali affidare gli incarichi individuali nell’ambito del progetto PNRR dal titolo LA ROSA
DEI VENTI Codice M4C111.4-2024-1322-P-48617.
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GRADUATORIA DEFINITIVA DOCENTI ESPERTI MENTOR Percorsi di mentoring e orientamento per la
prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M.19/2024)

PUNTEGGIO PUNTEGGIO
POS. DOCENTI COMPLESSIVO POS. DOCENTI COMPLESSIVO
1 MANGANIELLO MAURIZIO | 70 24 TRIFONE MARIA* 32
2 AQUINO ALESSANDRO 65 25 BELARDO GIOVANNA 32
3 ROSSI ANGELA 59 26 RUSSO VALENTINA 31
4 CIPOLLETTI MARIA 56 27 DI PRIZITO NATASCIA* 30
ELISABETTA*

5 SORIANO ANNA 56 28 MAZZONE SIMONETTA 30
6 CILLO MARCO 56 29 VIETRI MICHELE* 29
7 PISCOPO GIANLUCA 54 30 MAFFEI MARIELLA A. 29
8 PISANO MARIA 53 31 DELL’ORFANO FEDERICO | 26
9 SEPE MARIA 49 32 AUTORINO MIRIAM* 24
10 AQUINO MAURIZIO* 47 33 SABATINO ALESSANDRA 24
11 LOSCO MARIO 47 34 ALAIA DOMENICO 23
12 MIGLIALO ANNA 44 35 FESTA MICHELA 22
13 SERINO GERARDO* 43 36 DE FEO ROSSELLA* 21
14 RAVIELE NICOLA 43 37 LOFFREDO SANDRO 21
15 CIAMPI FRANCESCO* 42 38 GENGO AMALIA 21
16 TESTA TERESA 42 39 GENOVESE ANTONIO* 20
17 LEPORE ALESSIA 41 40 DE MAIO ROBERTA 20
18 PAGANO ALESSIA* 40 41 LAURETANO MARCO 20
19 MOFFA MICHELINA 40 42 LANGELLA IOLANDA 20
20 RICCARDI CESARE 39

21 MOCCIA SALVATORE* 34

22 LAUDATI KATIA 34

23 VETRANO ROSSANA 33

* A parita di punteggio precede il candidato piu giovane d’eta.

Il presente decreto viene reso pubblico mediante pubblicazione all’Albo Pretorio, in Amministrazione Trasparente
e sul sito web dell’Istituto scolastico.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Gabriella Pellegrini
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss. mm. ii. e norme collegate
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