
IO COMPRENSIVO



ORDINE DEL 

GIORNO

 Introduzione al Progetto e Obiettivi

 Hard Skills e Soft Skills - Esercizi di Autovalutazione

 Metafora della Squadra Sportiva

 La Resilienza - La Storia di Jack Ma

 Preparazione al Prossimo Incontro - CV e Pensiero 

Critico



INTRODUZIONE 

AL PROGETTO E 

OBIETTIVI

 Progetto Confindustria-Scuole “Io Comprensivo”

 Modulo 1: TU SEI ACCOLTO

 Obiettivo principale

 Avvicinare gli studenti alle hard e soft skills

 Stimolare la scoperta dei loro talenti e inclinazioni

 Metodologia

 Attività di autovalutazione

 Riflessione su competenze personali

 Facilitare l'emersione delle capacità utili in ambito professionale e 

personale



OBIETTIVO 

PRINCIPALE

 Avvicinare gli studenti alle hard e soft skills

 Stimolare la scoperta dei loro talenti

 Incoraggiare l'identificazione delle loro inclinazioni



METODOLOGIA

 Obiettivo dell'Autovalutazione

 Riflettere sulle competenze personali

 Facilitare l'emersione delle capacità utili

 Ambiti di Applicazione

 Contesto professionale

 Contesto personale



PROGETTO 

CONFINDUSTRIA-

SCUOLE

Progetto Confindustria-Scuole “Io Comprensivo” -

Modulo 1: TU SEI ACCOLTO



HARD SKILLS E SOFT 
SKILLS - ESERCIZI DI 
AUTOVALUTAZIONE

 Attività di riflessione

 Rispondere a domande per esplorare competenze

 Hard Skills

 Competenze tecniche e pratiche

 Soft Skills

 Flessibilità

 Lavoro di squadra

 Gestione del tempo

 Reazione alla critica

 Comunicazione

 Formazione dei gruppi

 Suddivisione basata sulle risposte



SOFT SKILLS  Flessibilità

 Adattarsi ai cambiamenti

 Essere aperti a nuove idee

 Lavoro di squadra

 Collaborare efficacemente con gli altri

 Condividere responsabilità e successi

 Gestione del tempo

 Organizzare e pianificare le attività

 Rispettare le scadenze

 Reazione alla critica

 Accettare feedback costruttivi

 Comunicazione



FORMAZIONE DEI GRUPPI

 Suddivisione basata sulle risposte

 Aumentare consapevolezza

 Riconoscere l'importanza di hard e soft skills

 Applicazione in ambito aziendale

 Applicazione in ambito personale



ATTIVITÀ DI 

RIFLESSIONE

 Attività di riflessione : Rispondere a domande da 

esplorare:

 Hard Skills : Competenze tecniche e pratiche.



METAFORA DELLA 

SQUADRA SPORTIVA

 Analogia tra squadra sportiva e azienda

 Ogni ruolo richiede competenze diverse

 La collaborazione è essenziale per il successo

 Esempi di ruoli e competenze

 Portiere

 Abilità tecniche come la parata

 Capacità di comunicare e gestire la pressione

 Attaccante

 Tiro e passaggio

 Motivare il team e gestire la frustrazione

 Conclusione

 Il successo aziendale è dato dal supporto reciproco



ANALOGIA

 Ruoli Diversi in una Squadra 

Sportiva

 Ogni ruolo richiede 

competenze specifiche

 Importanza della 

Collaborazione

 La collaborazione è 

essenziale per il successo



ESEMPI DI 

RUOLO

 Portiere

 Abilità tecniche (parata)

 Capacità di comunicare

 Gestire la pressione

 Attaccante

 Tiro e passaggio

 Motivare il team

 Gestire la frustrazione



CONCLUSIONE

Importanza del supporto 
reciproco

Collaborazione tra i membri del team

Condivisione delle competenze

Rispetto delle competenze

Riconoscimento delle abilità individuali

Valorizzazione delle diverse competenze



UNA 
SQUADRA 
SPORTIVA 
COME ESEMPIO



LA RESILIENZA - LA STORIA DI JACK MA

 Importanza della Resilienza e del Fallimento

 La resilienza aiuta a trasformare i fallimenti in opportunità

 Il fallimento può essere una lezione importante

 Esempio di perseveranza: Jack Ma

 Fondatore di Alibaba

 Ha trasformato i fallimenti in opportunità

 Messaggio per gli studenti

 Ogni fallimento può essere un passo verso il successo

 Affrontare i fallimenti con resilienza e volontà di crescere



MESSAGGIO PER GLI STUDENTI

 Importanza del Fallimento

 Ogni fallimento può insegnare qualcosa di prezioso

 È un passo verso il successo

 Resilienza

 Affrontare le difficoltà con forza d'animo

 Non arrendersi di fronte agli ostacoli

 Volontà di Crescere

 Imparare dai propri errori

 Utilizzare le lezioni apprese per migliorarsi



IMPORTANZA 

DELLA 

RESILIENZA E 

DEL 

FALLIMENTO

 Perseveranza di Jack Ma

 Fondatore di Alibaba

 Ha trasformato i fallimenti in opportunità



PREPARAZIONE 

AL PROSSIMO 

INCONTRO - CV 

E PENSIERO 

CRITICO

 Redazione del Curriculum Vitae e Lettera di 
Presentazione

 Esercizio: Creazione di un CV e una lettera di 
presentazione

 Obiettivo CV: Organizzare esperienze e competenze

 Lettera di presentazione: Espressione personale, 
motivazioni e obiettivi

 Pensiero critico e informazione non filtrata

 Rischi: Disinformazione e manipolazione nei contenuti 
non verificati

 Compito: Confronto tra un articolo di un quotidiano 
e un post social per evidenziare le differenze e 
sviluppare capacità critiche



COMPITO

 Obiettivo del Compito

 Confrontare un articolo di un quotidiano con un 

post social

 Evidenziare le differenze tra i due

 Sviluppare capacità critiche



REDAZIONE DEL CURRICULUM VITAE E LETTERA DI 

PRESENTAZIONE

 Creazione di un CV e una lettera di presentazione

 Organizzare esperienze e competenze

 Espressione personale, motivazioni e obiettivi

 Pensiero critico e informazione non filtrata

 Rischi di disinformazione

 Manipolazione nei contenuti non verificati
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