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ISTITUTO TECNICO TECNOLOGICO “GUIDO DORSO” Codice Progetto: 10.2.5A-FSEPON CA-2018-384

. dell'Univectts o dalla Ricerca

UNIONE EUROPEA g T ' MIUR

Visto il verbale di istituzione della commissione di valutazione , nota prot. n. 6771/01-08 del 01/10/2019;

Visto il verbale conclusivo di valutazione Esperti interni redatto dalla commissione di valutazione in data 02/10/2019 nota prot.
n.6843/01-08;

Vista la pubblicazione della graduatoria definitiva “Esperti interni” nota prot. n.7177/01-08 del 12/10/2019;

Visto il Decreto di approvazione graduatoria definitiva “Esperti interni” nota prot. n.7241/01-08 del 15/10/2019,

INCARICA

La prof.ssa SEPE Maria Carmela, docente a tempo indeterminato in servizio presso questa Istituzione Scolastica quale SPERTO

INTERNO per la realizzazione del modulo formativo “GOING OPEN” nell’ambito del progetto PON 10.2.5A — FSEPON-CA-2018-384

Potenziamento dell’educazione al patrimonio culturale, artistico, paesaggistico dal titolo La Storia ci Parla......

Il docente assegnatario della presente nomina siimpegna a svolgere una prestazione di lavoro per attivita aggiuntiva oltre I'orario di
_servizio ner n°30.ore complessive e dovra essere realizzata.Aderreeradalladriadiavindalazthiviti negesttiallonntermina
entro e non oltre il 20/12/2019.

L'esperto € un operatore della formazione, ha il compito di realizzare le attivita formative ed e responsabile del processo di
apprendimento finalizzato a migliorare le conoscenze, le competenze e le abilita specifiche dei partecipanti.
L'esperto formatore organizza I'offerta formativa sulla base di un’analisi dei livelli di partenza dei destinatari e coerentemente can le
finalita, i tempi e le risorse disponibili. Ha il compito di accertarsi dei requisiti richiesti in ingresso ai partecipanti ed approfondire la
conoscenza dei singoli allievi, al fine di modulare il proprio intervento e ottenere i massimi risultati formativi.
I compiti e le funzioni dell’Esperto sono di seguito elencati:
- Definire, in collaborazione con il tutor, la struttura del Modulo formativo (obiettivi, competenze, attivita, verifiche etc.) e la
formulazione di un calendario delle attivita previste;
- Programmare il lavoro didattico con predisposizione e distribuzione di materiali per esercitazione, test di valutazione in entrata, in
itinere e finali;
- Mettere in atto strategie di insegnamento adeguate alle competenze accertate, contribuendo con la propria azione professionale
alla riduzione del fallimento formativo precoce, del disagio e della dispersione scolastica;
- Prendere visione dell” Avviso pubblico MIUR n. AOODGEFID prot. n.4427 del 02/05/2017 analizzandone nel dettaglio gli Obiettivi
che devono essere raggiunti e promuovere interventi coerenti con gli specifici bisogni degli alunni partecipanti;
- Ha contatti con le famiglie finalizzati al loro coinvolgimento per facilitare la responsabilizzazione condivisa;
- Inserire dati e informazioni richieste sul registro didattico e sulla piattaforma online PON- GPU INDIRE 2014-2020, utilizzando una
password individuale che sara comunicata all’avvio delle attivita progettuali;
- Partecipare agli incontri di programmazione, verifica e coordinamento, mantenendo il contatto con i Consigli di classe di
appartanenzadri.cussi.nrr manitarara laricaditadelllintanuanta ydlr campetanza crdredrar tegh dliced
- Consegna alla segreteria dell’Istituto il materiale elaborato, nonché tutte le schede con relativi risultati, suddivisi in cartelle
tematiche, anche su supporto informatico;
- Monitorare il processo di apprendimento in collaborazione con il tutor e rispondere ad eventuali questionari proposti dal MIUR ;
- Predisporre la relazione tinale sull’ifitervento svolto e la scheda analitica deile competenze acquisite per ciascun alunno corsista;
- Comunicare |'eventuale riduzione del numero dei corsisti a meno di 9 unita, nonché eventuali impedimenti della propria attivita di
docenza, con eventuale rimodulazione del calendario delle attivita formative;
- Concordare con il DS e il Tutor il recupero di eventuali lezioni non svolte per motivi personali o per esigenze della classe interessata.

Il corrispettivo della prestazione viene stabilito in euro 70,00 lordo stato onnicomprensivo per ogni ora effettuata e soggetto
al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente. La liquidazione del corrispettivo sara commisurata al numero delle
ore effettivamente svolte oltre I'orario di servizio, come risultante dai fogli di presenza e registro firma e stante la presenza degli
alunni necessaria per garantire la realizzazione del percorso formativo. Gli emolumenti previsti dal Piano Finanziario autorizzato
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