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Al Prof. PISCOPO Gianluca - SEDE
ITT "GUIDO DORSO"- AVELLING Al sito web dell’Istituto — Albo Pretorio
Prot. 0003448 del 15/10/2021 Amministrazione trasparente
01-08 (Uscita) Atti PON

INCARICO REFERENTE DELLA VALUTAZIONE
PER L’ATTIVAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI AFFERENTI AL PON FSE 2014-2020
Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale (PON E POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) finanziato con FSE e FDR, Asse | — Istruzione —
Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 - Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1.
Awviso pubblico MIUR prot. n. AOODGEFID 9707 del 27/04/2021 “ Apprendimento e socialita”
Titolo del progetto: ST@RTING SCHOOL 2022 - Codice Progetto: 10.2.2A-FSEPON-CA-2021-417
CUP H33D21001100006

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Visto il testo del Programma Operativo Nazionale— FSE-2014 IT 05 M 20001 “Per la Scuola competenze e ambienti per
I'apprendimento” relativo al Fondo Sociale Europeo— Programmazione 2014-2020;

Visto I'Avviso pubblico MIUR AOODGEFID/Prot. n. 9707 del 27/04/2021 per la realizzazione di percorsi educativi

volti al potenziamento delle competenze e per l'aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti
nell'emergenza covid-19, sostenere I'offerta formativa integrando, in sinergia e in complementarieta, gli interventi strategici
definiti a livello nazionale con azioni specifiche volte a migliorare le competenze di base e a ridurre il divario digitale, nonché a
promuovere iniziative per I'aggregazione, la socialita e la vita di gruppo delle studentesse e degli studenti , nel rispetto delle
norme sulle misure di sicurezza anti-Covid vigenti;

Viste le delibere degli 00.CC. di adesione al Progetto PON FSE di cui trattasi;

Vista la nota MIUR prot. n. AOODGEFID / 17355 del 01/06/2021, approvazione e pubblicazione graduatorie definitive regionali
delle proposte progettuali presentate dagli Istituti scolastici, valutate e ritenute ammissibili, di cui all’Awviso prot. n. 9707 del 27
aprile 2021 “Apprendimento e socialita”;

Vista la nota MIUR prot. n. AOODGEFID/17648 del 07/06/2021 che rappresenta formale autorizzazione del progetto PON FSE di
cui trattasi e impegno di spesa della singola Istituzione Scolastica;

Vista la nota prot. n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017 con la quale il MIUR fornisce opportuni chiarimenti in merito alla
procedura da seguire per il reclutamento del personale cui demandare le relative attivita progettuali nel’ambito del PON FSE
2014-2020 ha rimarcato che le Istituzioni Scolastiche devono in ogni caso previamente verificare la presenza e la disponibilita nel
proprio istituto delle risorse professionali occorrenti, predisponendo apposito awviso interno altresi recante criteri specifici e
predeterminati di selezione;

Visto il D.P.R. 275/1999 relativo al Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della
legge n. 59/1997;

Visto il D. Leg.vo 165/2001, concernente le Norme generali sul’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Pubblica
Amministrazione”;

Visto il Regolamento di contabilita delle Istituzioni scolastiche, Decreto Interministeriale n. 129/2018;

Viste le Linee Guida per I'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria di cui
alla nota prot. 1588 del 13 gennaio 2016, e le relative integrazioni fornite con nota MIUR.AOODGEFID prot. 31732 del
25/07/2017;

Vista la circolare del MIUR prot.n. AOODGEFID/36400 del 10 ottobre 2017;

Vista la circolare del MIUR prot.n. AOODGEFID/37407 del 21 novembre 2017 “Pubblicazione del Manuale per la documentazione
delle selezioni del personale per la formazione;
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Vista la circolare del MIUR prot.n. AOODGEFID/38115 del 18 dicembre 2017 “Chiarimenti e approfondimenti per I'attuazione dei
progetti a valere sul FSE;

Vista la circolare del MIUR prot.n. AOODGEFID/ 1498 del 9 febbraio 2018 “Disposizioni e istruzioni per I'attuazione delle iniziative
cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014 — 2020;

Visto il “Manuale Operativo di Gestione (MOG) — Pubblicato in data 25 giugno 2021;

Vista la delibera n. 34-2018/19 con la quale il Collegio Docenti in data 26/10/2018 all'unanimita approva i criteri per la selezione
degli esperti- tutor e tutte le figure che saranno coinvolte nelle attivita progettuali PON FSE 2014-2020 e PON FESR 2014-2020;
Vista la delibera n. 77/2018 con la quale il Consiglio di Istituto in data 26/10/2018 all'unanimita approva i criteri per la selezione
degli esperti - tutor- personale ATA e tutte le figure che saranno coinvolte nelle attivita progettuali PON FSE 2014-2020 e PON
FESR 2014-2020;

Vista la nota prot. n.5136/01-08 del 16/06/2021 Decreto di assunzione in Bilancio delle somme relative alla realizzazione del
progetto PON 10.2.2A — FSEPON-CA-2021-417 dal titolo “ST@RTING SCHOOL 2022”;

Visto il Regolamento CE n. 1159/2000 del 30.05.2000, relativo alle Azioni informative e pubblicitarie a cura degli Stati membri
sugli interventi dei Fondi Strutturali e all’allegato sulle modalita di applicazione;

Considerata la necessita di reperire all'interno di questo Istituto figure professionali specializzate per la valutazione del progetto
PON FSE di cui trattasi;

Visto I'awviso di selezione interna nota prot.n. 7740/01-08 del 28/09/2021 per il reclutamento della figura Referente per la
Valutazione del progetto PON con codice 10.2.2A — FSEPON-CA-2021-417;

Vista I'istanza di partecipazione presentata dal docente interno prof. Piscopo Gianluca in data 05/10/2021 nota prot.
n.8066/01-08 con la quale dichiara la disponibilita a svolgere il ruolo di Referente per la valutazione del progetto;

Visto il provvedimento di individuazione della figura Referente per la valutazione nota prot. n.8189/01-08 del 08/10/2021,

INCARICA
il sig. PISCOPO Gianluca, docente a tempo indeterminato in servizio presso questa Istituzione Scolastica quale REFERENTE
PER LA VALUTAZIONE dei percorsi formativi di cui al progetto PON FSE 2014-2020 con codice 10.2.2A — FSEPON-CA-2021-
417 dal titolo “ST@RTING SCHOOL 2022".

Il Responsabile del processo di valutazione ha il compito di effettuare le attivita valutative inerenti il progetto PON FSE
10.2.2A — FSEPON-CA-2019-486, nonché costituire un punto di collegamento con I’Autorita di Gestione e con altri soggetti
coinvolti nella valutazione del programma, in particolar modo con I'INVALSI.

| compiti e le funzioni del Valutatore sono di seguito elencati:

-Partecipare alle riunioni periodiche di carattere didattico— organizzativo con tutte le figure coinvolte nel progetto;
-Partecipare alla strutturazione degli interventi formativi in accordo con gli esperti e itutor individuati per
I'espletamento dei moduli formativi inerenti il progetto;

- Curare il monitoraggio fisico dei moduli formativi;

- Aggiornare la piattaforma GPU inserendo i dati e la documentazione di propria competenza;

-Garantire la circolazione dei risultati e dello scambio di esperienze;

- Predisporre la documentazione del progetto in fase iniziale, per un raccolta sistematica dei dati necessari allo
svolgimento degli interventi di valutazione;

-Predisporre la documentazione in itinere delle attivita di monitoraggio e valutazione, curando in progress
I’aggiornamento dei dati di concerto con le figure di tutor ed esperti di ciascun modulo formativo.

Tutte le attivitd di formazione devono sempre prevedere momenti di valutazione formativa e sommativa, finalizzati a
verificare le competenze in ingresso dei discenti, accompagnare e sostenere i processi di apprendimento, promuovere la
consapevolezza dell’acquisizione di quanto trattato nel corso e riconoscere in modo obiettivo i progressi compiuti.

La prestazione professionale del Referente della Valutazione sara retribuita in relazione alle ore effettivamente svolte,
debitamente documentate su apposito registro firma e, comunque non oltre il monte orario complessivo massimo di 134
ore da rimodulare secondo le procedure di finanziamento del progetto PON FSE 2014-2020 a costi standard e i moduli
formativi che saranno attivati e conclusi.

Pagina 2 di 3



ISTITUTO TECNICO TECNOLOGICO “GUIDO DORSO” ~ AVELLINO 7 » Codice Progetto 10.2.2A — FSEPON-CA-2021-417

UNIONE EUROPEA

i
ol ' O n D ‘ dell . el * della Ricercs

e > P cla i

- i Oirezione Generale per Intervent in materia df editizia

STRUTTU Ll SIS s en me et e i

* * Chtruzione » Der Pinnovazione digitale ]

- utricio (v H

§

el EUROPEIL 2014-2020

Il compenso orario, pari ad € 23,22 (ventitré/22) onnicomprensivo lordo Stato, soggetto al regime fiscale e previdenziale
previsto dalla normativa vigente & comprensivo anche dei compiti di gestione on-line della piattaforma PON GPU 2014-
2020, inerenti I'incarico ricevuto. La liquidazione del corrispettivo sara commisurata al numero delle ore effettivamente
svolte, come risultante dal registro firma, stante la presenza degli alunni necessaria per garantire la realizzazione dei moduli
formativi.

Gli emolumenti previsti dal Piano Finanziario saranno corrisposti a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari
e, pertanto, nessuna responsabilita in merito potra essere attribuita all’Istituzione scolastica.

Lincarico potra essere revocato in qualunque momento, senza preawviso ed indennita di sorta, per fatti e/o motivi
organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano I'annullamento delle attivita progettuali.

Ai fini della liquidazione dei compensi il referente della valutazione dovra attestare il caricamento sulla piattaforma
ministeriale GPU dei dati richiesti e il completamento di tutte le parti che gli competono, presentando all’ufficio
amministrativo dell’Istituto scolastico la seguente documentazione:

1)Registro firma debitamente compilato con annessa dichiarazione delle ore effettivamente svolte .

2) Relazione conclusiva e report finale.

IL Referente della valutazione con I'accettazione della presente nomina, autorizza espressamente la Dirigente Scolastica al
trattamento dei propri dati personali per i fini dell'incarico ricevuto e degli atti connessi e conseguenti ai sensi del D.Lgs. n.
196/2003, del Nuovo Regolamento Europeo sulla Privacy GDPR 2016/679 e successive modificazioni ed integrazioni.

Il presente provvedimento sard pubblicato sull’Albo Pretorio dell’lstituto, sito web e nella sezione Amministrazione
Trasparente.

Il Prof. Piscgro Gianjuca

Orgsthes ¥

f (PER ACCETTAZIONE)
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