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AI Prof. ROMANO Giuseppe- SEDE
Al sito web dell,lstituto -Albo Pretorio

Amminìstrazione trasparente
AttiPON

INCARICO  REFERENTE  DELLA VALUTAZIONE

PER L,ATTIVAZIONE DI  PERCORSI FORMATIVI AFFERENTI AL PON  FSE 2014-2020

Fondi  Strutturali  Europei  -  Programma  Operativo  Nazionale  "Per  la  scuola,  competenze  e  ambienti  per  l,apprendimento"
2014-2020.  Awiso  pubblico  prot.  AOODGEFID/9901  del  20  aprile  2018  "Potenziamento  dei  percorsi  di  alternanza  scuola-
Iavoro" Asse  l - Istruzione - Fondo Sociale  Europeo (FSE) Obiettivo Specifico 10.6 - Azione  10.6.6 e Obiettivo Specifìco  10.2
-  Azione  10.2.5.  Awiso  pubblico  MIUR  n.  AOODGEFID/Prot.  n.  9901  del  20/O4/2018  "Potenziamento  dei  percorsi  di

alternanza scuola lavoro 2a Edizione"
Titolo del progetto: Lo studente competente: tra formazione ed alternanza scuola/lavoro

Codice Progetto: 1O.6.6A - FSEPON-CA-2019-2 -  CuP H38H19000290007

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Visto   il   testo   del   Programma   Operativo   Nazionale- FSE-2014  lTO5  M  2OOO1   "Per   la   Scuola   competenze  e  ambienti

per l'apprendimento"  relativo al Fondo Sociale Europeo- Programmazione 2014-2020;
Vista  la  legge  13  luglio  2015,  n.  107,  recante  "Riforma  del  sistema  nazionale  di  istruzione  e  formazione  e  delega  per  il
riordino  delle  disposizioni   legislative",  all'articolo  l,  commi  da  33  a  43,  inserisce  l'alternanza  scuola-lavoro  nell'offerta

formativa  di  tutti  gli  indirizzi  di  studio  della  scuola  secondaria  di  secondo  grado  come  parte  integrante  dei  percorsi  di
istruzione;

Visto  l'Awìso  pubblico  MIUR  AOODGEFID/Prot.  n.  9901  del  20/04/2018  realizzazione  di  progetti  per  il  potenziamento  dei

percorsi di alternanza scuola-lavoro;
Vista la delibera   Collegio   Docenti n. 58/2018  deI  14/05/2018 adesione  al   Progetto   PON  FSE di cui trattasi;
Vista la delibera   Consiglio di  lstituto n. 03/2018 del 14/05/2018 adesione  al   Progetto   PON  [SE di cui trattasi;
Vista  la  nota  MIUR  prot.  n. AOODGEFID     11290 del  O5/04/2019  con  la  quale  il  MIUR-Dipartimento  per  la  Programmazione

e   la   Gestione  delle   Risorse   Umane,   Finanziarie  e  Strumentali  -Direzione  Generale   per   lnterventi   in   materia   di   EdiIÌzia

Scolastica,   per   la   Gestione   dei   Fondi   Strutturali   per   l'lstruzione   e   l'lnnovazione   Digitale   Ufficio   IV,   ha   approvato   le

graduatorie  regionali definitive dei  progetti  FSE  ritenuti   ammissibili, di cui all,Awiso  Pubblico  prot.  n. 9901 del  20/04/2018;
Vista  la  nota  autorizzativa  MIUR  AOODGEFID  prot.  n.  14626    del  O9/05/2019  della  proposta  progettuale  presentata  da

questo lstituto nell'ambito della  programmazione di cuì sopra;
Vista  la  nota  prot.  n.  AOODGEFID  34815  deI O2/08/2017  con  la  quale  il  MIUR   fornisce  opportuni  chiarimenti  in  merito  alla

procedura da  seguire   per il  reclutamento del  personale cui demandare  le  relative attività  progettuali  nell'ambito del   PON
FSE  2014-2O20  ha  rimarcato  che  le  lstituzioni  Scolastiche  devono  in  ogni  caso  previamente  verificare  la  presenza  e  la

disponibilità   nel   proprio   istituto   delle   risorse   professionali   occorrenti,   predisponendo   apposito   awiso   interno   altresì
recante criteri specifici e predeterminati di selezione;
Visto  il  D.P.R.  275/1999  relativo  al  Regolamento  recante  norme  in  materia  di  autonomia  delle  lstituzioni  Scolastiche,  ai
sensi della legge n. 59/1997;
Visto  il  D.  Leg,vo  165/2001,  concernente  le  Norme  generali  sull'ordinamento  del  lavoro  alle  dipendenze  della  Pubblica
Amministrazione";

Visto il  Regolamento di contabilità delle  lstituzioni scolastiche,  Decreto  lnterministeriale n.  129/2018;
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Viste  le  Linee Guida  per l'affidamento  dei  contratti  pubblici  di  servizi  e forniture  di  importo  inferiore alla  soglia  comunitaria

di  cui  alla  nota  prot.  1588 del  13 gennaio 2016,  e  le  relative  integrazìoni fornite con  nota  MIUR.AOODGEFID  prot.  31732 del
2:sNii l2fjr].,
Vista  la circolare del  MIUR prot.n. AOODGEFID/36400 del  10 ottobre 2017,.

Vista   la   circolare   del   MIUR   prot.n.   AOODGEFID/37407   del   21   novembre   2017   "Pubblicazione   del   Manuale   per   la

documentazione delle selezioni del  personale per la formazione;
Vista   la   circolare   del   MIUR   prot.n.   AOODGEFID/38115   del   18   dicembre   2017   "Chiarimenti   e   approfondimenti   per

l'attuazione dei  progetti a valere sul  FSE;
Vista  la  cìrcolare  del  MIUR  prot.n.  AOODGEFID/  1498  deI  9  febbraio  2018  "Disposizioni  e  istruzioni  per  l,attuazione  delle

iniziative cofinanziate dai  Fondi Strutturali Europei 2014 - 2020;
Visto il  Manuale Operativo di Gestione (MOG)  nota MIUR prot.n. AOODGEFID/ 28749 del 24 settembre 2019;
Vista  la  delibera  n.  34-2018/19  con  la  quale  il  Collegio  Docenti  in  data  26/10/2018    all'unanimità  approva  i  criteri  per  la

selezione  degli  esperti- tutor  e  tutte  le  figure  che  saranno  coinvolte  nelle  attività  progettuali  PON  FSE  2014-2020  e  PON
FESR 2014-2020;

Vista  la  delibera  n.  77/2018  con  la  quale  il  Consiglio  di  lstituto  in  data  26/10/2018  all'unanimità  approva  i  criteri  per  la

selezione degli esperti - tutor- personale ATA e tutte le figure che saranno coinvolte nelle attività progettuali  PON  FSE 2014-
2020 e PON  FESR 2014-2020;
Vista  la  nota  prot.  n.6021/01-08 del  O4/09/2019   Decreto di  assunzione  in  Bilancio  delle  somme  relative  alla  realizzazione
del  progetto  PON  Potenziamento dei  percorsi di alternanza scuola  lavoro 2a Edizione" con codice 10.6.6A - FSEPON-CA-
2019-2 - titolo "Lo studente competente: tra formazione ed alternanza scuola/lavoro ";
Visto  il  Regolamento  CE  n.   1159/2000  del  30.05.2000,  relativo  alle  Azioni  informative  e  pubblicìtarie  a  cura  degli  Stati
membri sugli  interventi dei  Fondi Strutturali e all'allegato sulle  modalità di applicazione;

Vista la Determina  Dirigenziale prot.n. 1105/01-08  del O7/02/2020;
Visto   l'awiso   di   selezione   interna   nota   prot.n.   1139/01-08   del   O8/02/2020   reclutamento   figura   Referente   per   la
Valutazìone del  progetto PON  10.6.6A - FSEPON-CA-2019-2;

Vista l'istanza di partecipazione presentata dal docente interno prof.  Romano Giuseppe in data  13/02/2020 nota  prot.
n.1289/01-08 con la quale dichiara la disponibilità a svolgere il  ruolo di Referente per la valutazione del  progetto;
Visto il  prowedimento di individuazione della figura Referente per la valutazione nota prot.  n.1436/01-08 del  19/02/2020,

DECRETA

di  nominare  il  prof.  ROMANO  GIUSEPPE  ,  docente  a  tempo  indeterminato  in  servizio  presso  questa  lstituzione  Scolastica

quale  REFERENTE  PER  LA VALUTAZIONE   dei  percorsi  formativi  di    cui  al  progetto  PON  FSE  IO.6.6A  -  F5EPOW-CA-2O19-2
Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola lavoro 2a Edizione" con riferimento ai sottoelencati moduli:

Tipologia Modulo Titolo Modulo

Percorsi  di alternanza scuola-lavoro con  reti di Laboratorio di  progettazione e la gestione del prodotto
strutture ospitanti informatico

Percorsi di alternanza scuola-lavoro con reti distruttureospitanti Meccanica/ Meccatronica ed  Elettronica/ Elettrotecnica

Percorsi di alternanza  scuola-lavoro con  reti di lL lavoro e la gestione delle emergenze
strutture ospitanti nelle aziende logistiche

II  Responsabile del  processo di valutazione ha` il  compito di effettuare  le attività valutative  inerenti  il  progetto  PON  FSE

IO.6.6A - FSEPOW-CA-2O19-2,  nonché costituire un  punto di collegamento con l'Autorità di Gestione e con altrì soggetti
coinvolti  nella valutazione del  programma,  in  particolar modo con l'lNVALSl.

l compiti e le funzioni del Valutatore sono di seguito elencati:
-Partecipare alle rìunioni periodiche di carattere didattico- organizzativo;
-Partecipare  alla   strutturazione   degli   interventi   formativi   in   accordo   con   i tutor interni e tutor aziendali;
- Cura  il  monitoraggio fìsico dei  moduli formativi  inerenti ìl  progetto  PON;
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-Aggiorna la piattaforma GPU  inserendo i dati e i documenti di  propria competenza,.

-Garantisce  la circolazione dei  risultati e dello scambio di esperienze;

- Documentazione  del   progetto   in  fase   iniziale,   per  un   raccolta   sistematica   dei   dati necessari allo svolgimento degli

interventi di valutazìone;
-Documentazione   in   itinere   delle  attività   dì   monitoraggio   e  valutazione,   curando   in progress l,aggiornamento dei dati

di concerto con le figure di  tutor di ciascun modulo formativo.

Tutte   le  attività  di  formazione  devono  sempre   prevedere  momenti  di  valutazione formativa e sommativa, finalizzati a
verificare  le  competenze  ìn  ìngresso  deì  dìscenti,  accompagnare  e  sostenere  i  processi  di  apprendìmento,  promuovere  la
consapevolezza dell'acquisizione di quanto trattato nel corso e riconoscere in modo obiettivo i progressi compiuti.
La  prestazione  professionale  del  Referente  della  Valutazione  sarà  retribuita  in  relazione  alle  ore  effettivamente  espletate,
debitamente  documentate  su  apposito  registro  firma  e,  comunque  non  oltre  il  monte  orario  complessivo  massimo  di  60
ore  da  rimodulare  secondo  le  procedure  di  finanziamento  del  progetto  PON  FSE  2014-2020  a  costi  standard  e  i  moduli
formativi che saranno attivati e conclusi.

ll compenso orario,  pari ad   € 23,22 (ventitrè/22) onnicomprensivo lordo Stato, soggetto al  regime fiscale e  previdenziale

previsto  dalla  normativa  vigente  è  comprensivo  anche  dei  compiti  dì  gestione  on-line  della  piattaforma  PON  GPU  2O14-
2020,  inerenti  l'incarico  ricevuto.  La  liquidazione  del  corrispettìvo  sarà  commisurata  al  numero  delle  ore  effettivamente
svolte,  come  risultante  dai  fogli  di  presenza  e/o  registro  firma,  stante  la  presenza  degli  alunni  necessaria  per  garantire  la
realizzazione  dei  percorsi  formativi.  Gli  emolumenti  previsti    dal    Piano    Finanziario    autorizzato    saranno    corrisposti    a

seguito    dell'effettiva  erogazione  dei  fondi  comunitari.   L,incarico  potrà  essere  revocato  in  qualunque  momento,  senza

preawiso   ed    indennità   di   sorta,   per   fatti   e/o   motivi   organizzativi,   tecnico-operativi   e   finanziari   che   ìmpongano
l'annullamento delle attività progettuali.
Ai  fini  della  liquidazione  dei  compensi  il  referente  della  valutazione  dovrà  attestare  il  caricamento  sulla  piattaforma
ministeriale GPU  dei  dati  richiesti  e il completamento di tutte  le parti che gli  competono,  presentando alla  Segreteria
dell'lstituto la seguente documentazione :
1)Registro firma debitamente compilato e firmato, con annessa dichiarazione delle ore effettivamente svolte.
2) Relazione conclusiva e report finale.
lL  Referente  della  valutazione con  l'accettazione  della  presente  nomina,  autorizza  espressamente  il  Dirigente  Scolastico  al
trattamento  dei  propri  dati  personali  per i fini dell'incarico  ricevuto  e  degli  atti  connessi e conseguenti ai  sensi  del  D.Lgs.  n.
196/20O3, del  Nuovo Regolamento Europeo sulla Privacy GDPR 2016/679 e successive modificazioni ed integrazioni.

ll   presente   prowedimento   sarà   pubblicato   sull'Albo   Pretorio   dell,lstituto,   sito   web   e   nella   sezione   Amministrazione
Trasparente. - --±-
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