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Verbale istituzione della Commissione di valutazione

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Visto il testo del Programma Operativo Nazionale— FSE-2014 IT 05 M 20001 “Per la Scuola competenze e ambienti
per I'apprendimento” relativo al Fondo Sociale Europeo— Programmazione 2014-2020.

Visto I’Avviso pubblico prot. AOODGEFID/3781 del 05/04/2017 emanato nell’ambito del Programma Operativo Nazionale
“Per la Scuola - competenze e ambienti per I'apprendimento”, a titolarita del Ministero dell’lstruzione, dell’Universita e
della Ricerca, approvato da parte della Commissione Europea con Decisione C(2014) n. 9952 del 17/12/2014 e successive
modifiche e integrazioni;

Vista la delibera del Collegio Docentin. 17/2016-17 del 07/04/2017 adesione al Progetto PON FSE di cui trattasi;
Vista la delibera del Consiglio di Istituto n. 30/2017 del 07/04/2017 adesione al Progetto PON FSE di cui trattasi;

Vista la nota prot. n. AOODGEFID 38407 del 29/12/2017 con la quale il MIUR-Dipartimento per la Programmazione e la
Gestione delle Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali —Direzione Generale per Interventi in materia di Edilizia
Scolastica, per la Gestione dei Fondi Strutturali per I'lstruzione e I'Innovazione Digitale Ufficio IV, ha approvato le
graduatorie regionali definitive dei progetti FSE ritenuti ammissibili, di cui all’Avviso Pubblico Avviso pubblico prot. n.
3781 del 05/04/2017;

Vista la nota autorizzativa del MIUR Prot. n. AOODGEFID 177 del 10/01/2018 della proposta progettuale presentata da
questo Istituto nell’ambito della programmazione di cui sopra;

Vista la nota prot. n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017 con la quale il MIUR fornisce opportuni chiarimenti in merito

alla procedura da seguire per il reclutamento del personale cui demandare le relative attivita progettuali nell’ambito del
PON FSE 2014-2020 ha rimarcato che le Istituzioni Scolastiche devono in ogni caso previamente verificare la presenza e la
disponibilita nel proprio istituto delle risorse professionali occorrenti, predisponendo apposito avviso interno altresi
recante criteri specifici e predeterminati di selezione;

Visto il D.P.R. 275/1999 relativo al Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai
sensi della legge n. 59/1997;

Visto il D. Leg.vo 165/2001, concernente le Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Pubblica
Amministrazione”;
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Visto il Manuale operativo per la procedura di Avvio Progetto pubblicato sul sito web dei Fondi Strutturali Europei nota
MIUR Prot. n. AOODGEFID 4723 del 08/05/2017_all01-MOA-Alternanza-scuola-lavoro;
Vista la circolare del MIUR prot.n. AOODGEFID/36400 del 10 ottobre 2017;
Vista la circolare del MIUR prot.n. AOODGEFID/37407 del 21 novembre 2017 “Pubblicazione del Manuale per la
documentazione delle selezioni del personale per la formazione;
Vista la circolare del MIUR prot.n. AOODGEFID/38115 del 18 dicembre 2017 “Chiarimenti e approfondimenti per
I’attuazione dei progetti a valere sul FSE;
Vista la circolare del MIUR prot.n. AOODGEFID/1498 del 9 febbraio 2018 “Disposizioni e istruzioni per I'attuazione delle
iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014-2020;
Vista la delibera n. 34-2018/19 con la quale il Collegio Docenti in data 26/10/2018 all'unanimita approva i criteri per la
selezione degli esperti- tutor e tutte le figure che saranno coinvolte nelle attivita progettuali PON FSE 2014-2020 e PON
FESR 2014-2020;
Vista la delibera n. 77/2018 con la quale il Consiglio di Istituto in data 26/10/2018 all'unanimita approva i criteri per la
selezione degli esperti - tutor- personale ATA e tutte le figure che saranno coinvolte nelle attivita progettuali PON FSE
2014-2020 e PON FESR 2014-2020;
Visto il Decreto Interministeriale n. 44/2001;
Visto il Nuovo Regolamento di Contabilita Decreto Interministeriale n. 129/2018 “Regolamento recante istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;
Visto il Regolamento CE n. 1159/2000 del 30.05.2000, relativo alle Azioni informative e pubblicitarie a cura degli Stati
membri sugli interventi dei Fondi Strutturali e all’allegato sulle modalita di applicazione;
Vista la nota prot. n.941/01-08 del 31/01/2018 Decreto di assunzione in Bilancio delle somme relative alla realizzazione
del progetto PON 10.6.6A — FSEPON-CA-2017-53 dal titolo “Lo studente competente: tra formazione ed alternanza
scuola/lavoro ”;
Vista la Determina Dirigenziale nota prot. n.8574/01-08 del 22/11/2018
Visto I'avviso di selezione interna per il reclutamento della figura di “Tutor aggiuntivo” nota prot.n. 8620/01-08 del
23/11/2018;
Ritenuto necessario per I'espletamento della procedura in questione I'individuazione di una Commissione di valutazione
composta di soggetti dotati di adeguata professionalita,

ISTITUISCE

La Commissione per la valutazione delle candidature pervenute per l'individuazione della figura di tutor aggiuntivo
interno all’istituzione scolastica nelllambito dell’attuazione del progetto PON 10.6.6A-FSEPON-CA-2017-53 -
“Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro” Titolo del progetto: Lo studente competente: tra formazione
ed alternanza scuola/lavoro.
La Commissione € cosi composta:

e Dirigente Scolastica, Gabriella Pellegrini (con funzione di Presidente)

e DSGA, Alberto Nefasto (con funzione di componente di Commissione e segretario verbalizzante)
e Prof. Gianluca Piscopo (con funzione di componente di Commissione )

La Commissione procedera alla valutazione delle candidature pervenute secondo i criteri riportati nell’avviso di selezione
interna per il reclutamento della figura di “Tutor aggiuntivo”, per I'espletamento delle attivita progettuali previste. Ai
sensi dell’art.31 D. Lgs n.50/2016 e dell’art.5 L.241/1990, Responsabile del Procedimento & la Dirigente Scolastica
dell’Istituto Tecnico Industriale “Guido Dorso” di Avellino.

I lavori della commissione saranno volti a verificare la correttezza delle procedure di candidatura e constatare la proposta
e il profilo professionale degli aspiranti in base ai titoli ed esperienze dichiarate, valutati secondo i criteri indicati
nell’avviso di selezione. Tutte le attivita della commissione saranno verbalizzate e si concluderanno con la formulazione
delle relative graduatorie di merito. L'insediamento della Commissione ¢ stabilito il giorno 11 dicembre 2018 alle ore
16,30 presso I'Ufficio di presidenza dell’Istituto scolastico. Il presente provvedimento sara pubblicato sull’Albo Pretorio,
sito web dell’Istituto, Amministrazione Trasparente ed ha effetto di notifica ai componenti della Commissione, all’uopo
istituita.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Gabriella Pellegrini
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs.82/2005 e ss. mm. ii. e norme collegate
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