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Allegato A – Istanza di partecipazione 

ALLA DIRIGENTE SCOLASTICA
  ITIS “G.DORSO” - AVELLINO

Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
                              l’apprendimento” 2014-2020 - Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE)   
Obiettivo Specifico 10.3. – Azione 10.3.1 – 
Sottoazione 10.3.1A: Percorsi per adulte/adulti presso le istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado che hanno sedi di percorsi di secondo livello per l’istruzione degli adulti comprese le sedi carcerarie.
Avviso AOODGEFID\Prot. n. 2165 del 24/02/2017 “Percorsi per adulti e giovani adulti ”
Codice Progetto: 10.3.1A – FSEPON-CA-2017-16 



Il/La sottoscritto/a ___________________________________ nato/a _______________________________ prov. _______ 

il ________________ e residente in ____________________________________________ prov. ______ CAP __________

Tel./cellulare _______________________ e-mail___________________________ pec _____________________________

Cod. Fiscale _____________________________________ 

chiede di partecipare alla selezione interna, nota prot. n.________________ del ___________ per l’assegnazione dell’incarico di referente della valutazione in riferimento al progetto sopradescritto, e pertanto 

DICHIARA
il possesso dei seguenti titoli:

	Titoli Culturali
(max 35 punti)
	Valutazione di merito
	Punteggio dichiarato dall’aspirante
	Punteggio attribuito dalla Commissione

	Laurea magistrale/specialistica o laurea vecchio ordinamento 
	110 e lode punti 20
100 – 110  punti 10
< a 100  punti 5

	
	

	Altri Titoli di Studio e/o Formazione 
(seconda laurea, dottorato di ricerca, master universitario, specializzazione, corsi di perfezionamento)

	2 punti per ogni titolo
( max punti 10)
	
	

	Diploma quinquennale scuola secondaria di secondo grado
	5 punti (punti non attribuiti in caso di possesso titolo di laurea)
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	Esperienze e Titoli Professionali
(max 40 punti)
	Valutazione di merito
	Punteggio dichiarato dall’aspirante
	Punteggio attribuito dalla Commissione

	Esperienze professionali come esperto in corsi PON FSE 
	Punti 5 per ogni progetto
 (max 15 punti)

	
	

	Esperienze professionali come tutor in corsi PON FSE 
	Punti 5 per ogni progetto 
 (max 10 punti)
	
	

	Certificazioni  informatiche (ECDL – EIPASS-LIM )
	Punti 5  per ogni certificazione (max 10 punti)

	
	

	Conoscenza della piattaforma GPU-INDIRE PON 2014-2020 (documentate esperienze lavorative sulla piattaforma e pertinenti all’attività richiesta)	
	Punti 5 
	
	



	Formazione specifica
(max 25 punti)
	Valutazione di merito
	Punteggio dichiarato dall’aspirante
	Punteggio attribuito dalla Commissione

	Referente per la valutazione in precedenti Progetti PON FSE 
	Punti 5 per ogni progetto (max punti 15)
	
	

	Coordinatore del NIV (nucleo interno di valutazione) all’interno Istituzioni scolastiche statali. 

	Punti 5 per ogni anno scolastico (max 10 punti)
	
	


Il sottoscritto, ai sensi dell’art.4 dell’avviso di selezione interna, allega alla presente dichiarazione requisiti di ammissibilità.


Data________________ 
                                                                                                                                    Firma __________________________
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